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Vill du också ha:





Tidaholm ska vara landsbygdskommunen som har något för alla, där alla är
välkomna och alla får vara sig själva. Vänsterpartiet Tidaholm vill göra vår
kommun till ett föredöme i välfärd, rättvisa och hållbarhet. 

Välfärden i form av skola, vård och omsorg ska vara stark och jämlik. Alla ska ha
rätt till en värdig vardag och en trygg framtid. En stark välfärd för alla skapar
förutsättningar för att bedriva förebyggande arbetet, vilket skapar grunden för ett
hoppfullt samhälle.

Kommunen ska erbjuda välfungerande arbetsplatser där medarbetarna trivs och är
delaktiga.

Klimatfrågan kan inte vänta. Vi står inför en akut klimatkris men lösningarna ger oss
också möjligheter. Tidaholms kommun ska ligga i framkant i klimatomställningen,
där kollektivtrafiken binder oss samman, där sol- och vindkraft driver framtiden och
där vi vågar satsa på gröna lösningar som stärker både miljön och ekonomin.

För oss är det självklart att alla människor är lika mycket värda och har samma
rättigheter. Tidaholm ska vara ett samhälle där trygghet, jämlikhet och gemenskap
präglar kommunen. Där alla är välkomna och får vara sig själva.

Vi vill inspirera fler till att vara politiskt aktiva och delta i den politiska processen,
för att tillsammans forma vår gemensamma framtid. För oss handlar politik om att
bygga en hållbar och jämlik framtid – tillsammans.

Vi ser ett Tidaholm där gemenskap och framtidstro går hand i hand. Där vi
vågar tänka stort, agera med mod och tillsammans skapar en kommun vi kan
vara stolta över.

VÅR VISION - Ett Tidaholm för alla



Ur Vänsterpartiets valplattform:

Vänsterpartiet går till val på en 

politik som sätter människors

behov av social och ekonomisk

trygghet och en rättvis grön 

omställning  i centrum” 
”

”

Sverige ska vara ett land

 som står upp för en

 hållbar, fredlig och 

demokratisk utveckling 

i världen.”

”
 Det är statens ansvar att avsätta de

resurser som krävs för att garantera
en jämlik och jämställd sjukvård i

hela landet där vårdpersonalen får
fler kollegor och alla invånare får en

fungerande vårdcentral och fastläkarkontakt 

Den marknadsstyrda vården, där
lönsamhet går före behov och där
den som har råd kan köpa sig en

plats längst fram i kön, ska ersättas
med en väl fungerande sjukvård som

styrs utifrån patienternas behov.

”

”



Alla barn förtjänar den bästa starten i livet. Skolans uppgift är att ge varje elev trygghet,
kunskap och framtidstro – oavsett bakgrund, bostadsområde eller föräldrars ekonomi. För
oss är likvärdighet inte en fras, utan en riktning. När elevhälsan finns nära, när grupperna
är mindre och när personalen har en bra arbetsmiljö, då får elever tid att växa och lyckas.
          Vi vet att tidiga och förebyggande insatser fungerar. Genom att satsa på närvarande
elevhälsa och aktivt närvaroarbete kan vi förhindra att små problem blir stora. En skola är
ingen skola om eleverna inte är där – och därför ska Tidaholm ligga i framkant med att
skapa trygghet, struktur och stöd.
För att skolan ska hålla hög kvalitet krävs utbildad personal och bra arbetsvillkor.
Det handlar om arbetskläder, rimlig arbetsbelastning och möjligheten att utföra sitt
jobb med stolthet. 
          Vi vill också se att Hellidsskolan rustas upp till ett modernt högstadium med
anpassade lokaler. Med dagens utveckling med ökad rasism och antisemitism är det viktigt
att säkerställa att eleverna på högstadiet årligen åker på studiebesök till Auschwitz. 

Till exempel:
God tillgång till elevhälsa för alla elever. 
Rätt utbildad personal inom våra verksamheter. 
Mindre barngrupper i förskola och lägre elevantal per klass.
Stärkt närvaroarbete och ett tydligt system för tidiga insatser.
Renovering och utveckling av Hellidsskolan som högstadium.
Förbättrade arbetsmiljöinsatser för personal och elever.
Återuppta Auschwitzresan som en del av skolans demokratiarbete.

LIKVÄRDIG OCH TRYGG SKOLA– bra start för alla



Alla invånare har rätt till en värdig och trygg omsorg genom hela livet. Vi vill bygga en
vård och omsorg där den enskilda människan alltid kommer före ekonomiska mallar och
krav på effektivisering. Det kräver tid, personal och kunskap – och det kräver en politisk
vilja att stå upp för dem som behöver samhället mest.
          Äldre ska kunna bo tryggt, få varm mat och mötas av personal som har tid att se hela
människan. Måltiden är mer än näring – den är också en social och gemensam stund.
Därför vill vi skapa förutsättningar för gemensamma måltider och mötesplatser för äldre,
särskilt i anslutning till trygghets- och eller seniorboenden, som kan bryta ensamhet och
stärka livskvalitet och hälsa.
          Barnfamiljer som lever i långvarig ekonomisk utsatthet behöver stärkt
försörjningsstöd för att barn inte ska fastna i fattigdom. Socialtjänsten ska vara
tillgänglig och kunskapsbaserad för att ge Tidaholmarna skydd och stöd när det
behövs. 
          Vi vill fortsätta driva fram kortare arbetstid, bättre arbetsmiljö och en styrning som
bygger på förtroende. Personalen vet bäst hur verksamheten fungerar – därför ska de vara
delaktiga och ha inflytande över utvecklingen.

Till exempel:
Trygghetsboenden/seniorboenden nära service och kollektivtrafik.
Möjlighet till gemensamma måltider och sociala mötesplatser för äldre, exempelvis i
anslutning till trygghets- och seniorboenden.
Fortsatt möjlighet till leverans av varm mat, men även alternativet att få inköp som
insats.
Höjd norm för barnfamiljer med långvarigt försörjningsstöd.
Kompetensutveckling om demens och kognitiv svikt för all personal inom
äldreomsorgen.

VÄRDIG OMSORG OCH SOCIALT STÖD – människan först



Klimatomställningen är inte bara nödvändig – den kan göra människors vardag
bättre. Vi vill skapa ett Tidaholm där det är enkelt att välja miljövänligt, där
cykelvägar är trygga, där fritid och hälsa får plats och där kommunen går före i
klimatarbetet.
          Vi vill se fler och bättre cykelbanor, cykelstationer med pump och laddning. Ett
klimatvänligt samhälle är också ett rörligare samhälle, där fler kan ta sig fram utan bil och
där folkhälsan stärks. Genom satsningar på förnybar energi, förebyggande arbete mot
översvämningar och en aktiv klimatberedskap bygger vi en tryggare framtid.
          Fritid och kultur är en del av ett hållbart samhälle. Därför vill vi ge kulturskolan den
bästa förutsättningen att bedriva en meningsfull och utvecklande verksamhet. Vi vill också
inrätta en fritidsbank och ge fler möjlighet till simskoleundervisning, oavsett ålder.

Till exempel:
Fler och bättre cykelvägar.
Cykelstationer med laddning och pump.
Samarbeta med VGR i ett "vintercyklistprojekt".
Förnybar energi på kommunala byggnader.
Åtgärdsplan för att förebygga översvämningar.
Simskola för äldre barn, ungdomar och vuxna.
Inrättande av fritidsbank.
Bevara och utveckla kulturskolan. 

KLIMAT, HÄLSA OCH ENKLARE VARDAG – för ett hållbart liv



VÅRA KANDIDATER TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE

1. Patricia Axelsson, Lärare
För mig är jämställdhet och alla människors lika värde
grunden för ett starkt och rättvist samhälle. Det gäller i
allt – skola, vård, arbetsliv, klimat och ekonomi. Jag vill
se en skola där resurserna anpassas efter elevernas behov,
inte efter kommunens ekonomi. Alla barn har rätt till en
trygg och likvärdig skolgång med det stöd de behöver.
Jag vill arbeta för ett Tidaholm där rättvisa, inkludering
och hållbarhet alltid står i centrum.

2. Katrin Skatt Gåvertsson,  Socionom

3. Per Wiklund, Pensionär

Jag är en engagerad socionom som vill se ett solidariskt,
jämställt och jämlikt samhälle med en stark välfärd.
Politikens ansvarar är att se till alla människors rätt till
ett gott liv. I Tidaholm betyder detta bland annat ett skola
där alla känner sig trygga och har möjlighet att utvecklas
i och en god omsorg för äldre. 

Primärvården måste stärkas för att nära vård ska fungera
och för att vårdpersonal ska få en hållbar arbetsmiljö.
Kollektivtrafiken ska byggas ut och järnvägen återtas i
statlig regi. Våra skattepengar ska gå till välfärd – inte
till vinster i bolag..



4. Nemat Rezaei, lagerarbetare

5. Anna Ider, lärare

6. Lisbeth Ider, pensionär

Jag vill arbeta för att alla unga ska få en bra start i livet.
Det handlar om trygga uppväxtvillkor, en bra skola och
stöd i tid när det behövs. Alla barn och unga ska ha
möjlighet till en meningsfull fritid, oavsett familjens
ekonomi. Därför behöver vi satsa mer på föreningsliv,
kultur och trygga mötesplatser. Det är viktigt för mig att
vara del av ett parti som står för en human
migrationspolitik där människor möts med respekt och
ges en chans att bli en del av samhället.

Jag tror på ett samhälle byggt på solidaritet, rättvisa och
jämställdhet. Politiken ska skapa trygghet och
möjligheter för alla – inte bara för dem som har mest. Vi
ska minska klyftor och använda våra gemensamma
resurser till det de är avsedda för: en stark välfärd med
bra vård och en likvärdig skola där alla barn får rätt
förutsättningar. Tillsammans bygger vi ett tryggt
samhälle där alla behövs.

Jag vill se fler händer i äldrevården, varm mat till
hemmet, hjälp att gå ut i friska luften. Friskvård för
personalen så de orkar arbeta kvar i vård och omsorg.
Klimatarbetet måste prioriteras med tanke på nästa
generation.



JÄMSTÄLLDHET OCH TRYGGHET - allas rätt till ett fritt liv
Trygghet handlar inte om övervakning eller hårdare tag – det handlar om att bygga ett
samhälle som håller ihop. Ett samhälle där alla människor behandlas lika, där ingen lämnas
ensam i utsatthet och där kommunen tar ett tydligt ansvar för att förebygga våld, brott och
otrygghet. För oss hänger jämställdhet, trygghet och mänskliga rättigheter alltid ihop.
          Trygghet förutsätter också ett aktivt arbete mot rasism och diskriminering. Ingen ska
behöva känna rädsla, utanförskap eller ifrågasättas på grund av hudfärg, namn, religion
eller ursprung. Rasism splittrar – solidaritet och jämlikhet bygger trygghet.
          Tidaholm ska vara en kommun där alla människor behövs och räknas. Kommunens
verksamheter ska präglas av antirasistisk kunskap, civilkurage och tydliga
ställningstaganden för alla människors lika värde.
          Mäns våld mot kvinnor är ett av våra största samhällsproblem. Tidaholm ska vara en
kommun som tar detta på allvar. Tidaholmskurage ska vara mer än ett ord – det ska vara ett
aktivt, långsiktigt och samordnat arbete där kommunen tar ledartröjan och samarbetar med
civilsamhälle, skola och föreningsliv. Den som utsätts för våld ska mötas av stöd,
kompetens och handlingskraft.
          Trygghet handlar också om ett starkt brottsförebyggande arbete. Genom tidiga
insatser för barn och unga, närvaro av vuxna och samverkan mellan skola, socialtjänst och
fritidsverksamhet kan vi förebygga kriminalitet och skapa framtidstro. Äldre ska kunna
känna sig trygga i sin vardag och skyddas mot exempelvis telefonbedrägerier och andra
former av ekonomiskt utnyttjande.
          Alla människors lika värde är en självklar utgångspunkt i vår politik. Tidaholm ska
vara en kommun där hbtqia+-personer kan leva öppet och tryggt, fria från diskriminering
och hat. Kommunens verksamheter ska präglas av kunskap, respekt och ett aktivt arbete för
inkludering.

Till exempel:
Stärkt och långsiktigt arbete mot mäns våld mot kvinnor genom Tidaholmskurage.
Stärka avtalet med kvinnohuset Tranan för att säkra skydd och stöd för våldsutsatta
kvinnor.
Ett aktivt arbete för hbtqia+-personers rättigheter och trygghet i hela kommunen.
Förebyggande arbete riktat till barn och unga i skola, fritidsverksamhet och
föreningsliv.
Genom kunskap arbeta inkluderande och förebyggande mot rasism.
Utbildning och tydliga rutiner i kommunens verksamheter om SRHR och våld i nära
relationer.



Tidaholms kommun är en av kommunens största arbetsplatser. Hur vi är som
arbetsgivare påverkar inte bara personalens vardag, utan också kvaliteten i
välfärden. När anställda har rimliga arbetsvillkor, inflytande över sitt arbete och
möjlighet att utvecklas – då fungerar skola, omsorg och service bättre för alla.
          Vår personalpolitik utgår från tillit. Medarbetare är inte en kostnad som ska
pressas, utan en resurs som ska tas tillvara. Kommunen ska vara en arbetsgivare där
människor orkar ett helt arbetsliv, känner stolthet över sitt arbete och vill stanna
kvar. Det kräver långsiktighet, modiga beslut och en tydlig politisk vilja att prioritera
arbetsmiljö före kortsiktiga besparingar.
          En attraktiv arbetsgivare tar ansvar för både fysisk och psykisk arbetsmiljö.
Det handlar om tillräcklig bemanning, möjlighet till återhämtning, arbetskläder där
arbetet kräver det och tillgång till friskvård. Det handlar också om
kompetensutveckling, inflytande över arbetets organisering och en styrning som
bygger på förtroende snarare än detaljkontroll.
          De personalpolitiska satsningar som lyfts inom skola, omsorg och andra
verksamheter hänger ihop i en gemensam helhet. Vänsterpartiets mål är att all
personal i Tidaholms kommun – oavsett yrke eller förvaltning – ska omfattas av en
sammanhållen och rättvis personalpolitik.

Till exempel:
Förkortad arbetstid som mål i kommunens verksamheter.
Tillitsbaserad styrning med ökat inflytande för personalen.
Ett återinfört och förbättrat friskvårdssystem, inklusive höjt friskvårdsbidrag.
Ett systematiskt och förebyggande arbetsmiljöarbete i alla verksamheter.
Arbetskläder där arbetet kräver det, oavsett förvaltning.
Möjlighet till kompetensutveckling och vidareutbildning under hela arbetslivet.
Gratis pedagogisk lunch för schemalagd personal.
En trygg introduktion till pensionärslivet.

 

TIDAHOLMS KOMMUN – en modern och attraktiv arbetsgivare



LANDSBYGD OCH FÖRETAGANDE – hela Tidaholm ska leva
Tidaholms landsbygd är en styrka, inte en kostnad. För oss är det självklart att utveckling
ska ske i hela kommunen – inte bara i tätorten. Det kräver god infrastruktur, trygga vägar
och planering som gör det möjligt att bo, arbeta och driva företag var man vill.
          Vi vill skapa en hållbar grön omställning där kommunen erbjuder attraktiva
industritomter, stöttar lokal produktion och gör det enkelt för företag att växa, anställa och
generationsväxla.

Till exempel:
Utveckla infrastrukturen.
Fler attraktiva industritomter.
Samarbete med lokala företag i grön omställning.
Stärkt kollektivtrafik och bra pendlingsmöjligheter.
Offentlig upphandling som gynnar lokalt. 



SOLIDARITET – ett Tidaholm för alla
Grunden för vårt arbete är enkel: Ingen lämnas efter. Tidaholm ska vara en kommun där
människor bryr sig, står upp för varandra och ser värdet i att vi löser saker tillsammans.
          Solidaritet betyder att stå upp för varandra – också när människor ställs mot
varandra. I en tid där rasism och splittring växer i samhället väljer vi en annan väg. Vi vet
att Tidaholm blir starkare när alla människor får möjlighet att bidra, delta och känna sig
hemma.
          Alla människor är lika mycket värda. Alla behövs. Det är så vi bygger ett Tidaholm
som håller ihop – i vardagen, i kriser och inför framtiden.

Till exempel:
Beslut som utgår från jämlikhet, inte plånbok.
Hela kommunen inkluderas i planering och utveckling.
Välfärden prioriteras före skattesänkningar och effektiviseringar.



VALINFORMATION

26 augusti 
Förtidsröstningen öppnar
I Tidaholm förtidsröstar du på 
Stadsbiblioteket, 
Södra Kungsvägen 8

13 september 
Valdagen
Vallokalerna är öppna 8.00-20.00 
Kolla på ditt röstkort var din vallokal är 

VÅRA KANDIDATER TILL RIKSDAG OCH REGIONFULLMÄKTIGE
Patricia Axelsson

Per Wiklund

Jag kandiderar till riksdagen för att ta tillbaka kontrollen
över välfärden. Skola, vård och omsorg ska styras av behov
– inte av vinst. Jag vill se ett Sverige där människor alltid
går före marknaden och där trygghet inte är en klassfråga.
Jag kandiderar också för att rasismen aldrig får
normaliseras och för att hbtqia+-personers rättigheter alltid
ska försvaras. Alla ska kunna leva tryggt och vara sig
själva, utan hat och hot.
Och jag vill att alla människor ska ha råd med en
fungerande vardag – att kunna betala hyran, köpa mat och
känna framtidstro. Jag vill se ett jämställt Sverige där alla
människor är lika mycket värda, på riktigt.

Primärvården måste stärkas för att nära vård ska fungera –
med fler anställda och bättre arbetsmiljö så att personalen
orkar och patienter får hjälp i tid. Kollektivtrafiken ska
byggas ut och fungera i hela regionen, och järnvägen
återtas i statlig regi. Våra skattepengar ska gå till vård,
skola och omsorg – inte till vinster i privata bolag.



VÄNSTERPARTIET TIDAHOLM

tidaholm@vansterpartiet.se
 

tidaholm.vansterpartiet.se

vansterpartiettidaholm
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